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Application Form

Closing date for application: 12 noon, Friday 25th September 2026
[image: image1.jpg]
Role you are applying for: 
Appointed Director

1. Personal Details

a) Name:  


b) Address:  


Post Code:  


Telephone: 









(Home)

 











(Day)

Email: 


c) Nationality:



d) How did you find out about this role? 


Please complete and return this form, to Rhian Davies, Chief Executive:
Disability Wales, Sbarc | Spark, Maindy Road, Cardiff, CF24 4HQ or email membership@disabilitywales.org 
Please mark your envelope or title your email:
 Appointed Director
2. Education

a) Qualifications and/or membership of professional bodies with dates, subjects and level where appropriate:


b) Other relevant educational and training experience:


c)
Please give details of your fluency in languages other than English:  



3. Work and Voluntary Experience

Employment History

a) Previous employment (in reverse chronological order, starting with current or most recent employer)

Name of employer




Position



Dates


Please give further details on a separate sheet if relevant.

b) Relevant voluntary sector experience

DW recognises that many disabled people are denied opportunities for formal paid work.  Please list any voluntary work experience relevant to this post including membership of voluntary Boards or Committees.

          Name of group/organisation


Duties



Dates


Please give further details on a separate sheet if necessary.
c) Public Office

Please list and give details of any public office you currently hold or have done in the past e.g. Magistrate, School Governor, Community Councillor 

	


      
4. Disability

a) Do you identify yourself as a disabled person? 
Yes              No
b) Experience of disability

Please give brief details of your personal experience of disability that you consider may be relevant to this role:


5. Personal Statement

Referring to the Person Specification, please give your reasons for applying and why you think you may be suitable for the role of Board Director together with any other relevant information regarding your knowledge, skills and experience (Maximum of 500 words – please use further sheets as necessary). 

6. References

Please give details of two referees:

Name: 

Address: 

Tel (If known): 
Email:
Name: 

Address: 

Tel (If known): 

     Email:
Data Protection
Disability Wales will take care to ensure that all applicant data is appropriately and securely stored and handled. 
The information on this sheet will be held securely by DW’s Business and Membership Officer and will be anonymised when sent to recruiting panel. If an applicant is not appointed for a post, their application and personal details forms will be destroyed.
Where an applicant is appointed, their application will be moved into an Employee Folder and remain as long as the employee is employed at Disability Wales.
Full details of DW’s approach to Data Privacy and protection, please contact the Finance and Resources Manager.
Declaration

I understand that Disability Wales is permitted to hold personal information about me as identified on this application form, as part of its recruitment procedures and personnel records.

By submitting this application form, I hereby declare that the information contained in this form is correct.  Any false or misleading information provided by me on my application form or any other related documents may results in any subsequent employment being terminated.

Signed:




Date:

Thank you for completing this form. Please return to:


Private and Confidential HR                                                                                    


Disability Wales
                                                                      



Sbarc | Spark, Maindy Road, Cardiff, CF24 4HQ

Tel: 02920 887325  
               Email: membership@disabilitywales.org   

Participation

All interviews will be held online.  Please give details of any additional facilities that you will require to participate effectively in the selection process if short-listed.

This part of your application form will be removed before short-listing begins.  Your access needs are not part of the selection criteria.

Name:

Facilities required:
Ffurflen Gais
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: [12 canol dydd, dydd Gwener 25 Medi 2026]


Y swydd y gwneir cais amdani: 
Cyfarwyddwr Penodedig
2. Manylion Personol
e) Enw:  


f) Cyfeiriad:  


Côd Post:  


Rhif ffôn: 









(Cartref)

Rhif ffôn 









(Gwaith)

E-bost: 


g) Cenedligwyrdd:



h) Sut clywsoch chi am y swydd wag hon? 


Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch at:Rhian Davies, Prif Weithredwraig:
Disability Wales, Sbarc | Spark, Maindy Road, Cardiff, CF24 4HQ or email membership@disabilitywales.org
Nodwch eich amlen neu deitl eich e-bost:
 Cyfarwyddwr
2. Addysg
c) Cymwysterau a/neu aelodaeth o gyrff proffesiynol gyda dyddiadau, pynciau a lefel lle bo'n briodol:


d) Profiad addysgol a hyfforddiant perthnasol arall:


c)
Rhowch fanylion eich rhuglder mewn ieithoedd heblaw’r Gymraeg:  



3. Work and Voluntary Experience

Hanes cyflogaeth
a) Cyflogaeth flaenorol (mewn trefn gronolegol o chwith, gan ddechrau gyda chyflogwr presennol neu fwyaf diweddar)
Enw cyflogwr




Swydd



Dyddiadau


Defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen
b) Profiad perthnasol o'r sector gwirfoddol
Mae AC yn cydnabod bod llawer o bobl anabl yn cael eu hamddifadu o gyfleoedd ar gyfer gwaith ffurfiol â thâl. Rhestrwch unrhyw brofiad gwaith gwirfoddol sy'n berthnasol i'r swydd hon gan gynnwys aelodaeth o Fyrddau neu Bwyllgorau gwirfoddol.
          Enw'r grŵp/sefydliad


Dyletswyddau



Dyddiadau

Defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen
c) Swyddi Gyhoeddus

Rhestrwch a rhowch fanylion unrhyw swydd gyhoeddus sydd gennych ar hyn o bryd neu yr ydych wedi ei gwneud yn y gorffennol e.e. Ynad, Llywodraethwr Ysgol, Cynghorydd Cymuned
	


      
4. Anabledd
c) Ydych chi'n ystyried eich hun yn berson anabl?   
Ydw              Na
d) Profiad o anabledd
Rhowch fanylion cryno am eich profiad personol o anabledd y credwch allai fod yn berthnasol i’r rôl hon:

5. Datganiad Personol
Gan gyfeirio at Fanyleb y Person, rhowch eich rhesymau dros wneud cais a pham y credwch y gallech fod yn addas ar gyfer rôl Cyfarwyddwr Bwrdd ynghyd ag unrhyw wybodaeth berthnasol arall ynglŷn â’ch gwybodaeth, sgiliau a phrofiad.

(Defnyddiwch dudalen barhad os oes angen) Dim mwy na 500 gair!
6. Canolwyr:
Rhowch fanylion dau ganolwr:

Enw llawn:

Cyfeiriad e-bost:

Rhif ffôn/symudol:

Cyfeiriad Post:

Enw llawn:

Cyfeiriad e-bost:

Rhif ffôn/symudol:

Cyfeiriad Post:

Diogelu Data
Bydd Anabledd Cymru yn gofalu bod holl ddata ymgeiswyr yn cael ei storio a'i drin yn briodol ac yn ddiogel.

Bydd y wybodaeth ar y daflen hon yn cael ei chadw'n ddiogel gan Swyddog Gweinyddu Anabledd a Busnes Cymru a bydd yn ddienw pan gaiff ei hanfon at y panel recriwtio. Os na chaiff ymgeisydd ei benodi ar gyfer swydd, caiff ei ffurflenni cais a'i fanylion personol eu dinistrio.

Pan benodir ymgeisydd, caiff ei gais ei symud i Ffolder y Cyfarwyddwyr a bydd yn parhau ar yr amod bod y cyfarwyddwr yn aros gydag Anabledd Cymru.

I gael manylion llawn am ymagwedd Anabledd Cymru at Ddiogelu Data a Phreifatrwydd, cysylltwch â'r Rheolwr Cyllid a Chydymffurfiaeth.
Datganiad
Deallaf fod gan Anabledd Cymru hawl i gadw gwybodaeth bersonol amdanaf fel y nodir ar y ffurflen gais hon, fel rhan o’i weithdrefnau recriwtio a chofnodion personol.

Drwy gyflwyno’r ffurflen gais hon, rwyf drwy hyn yn datgan bod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir. Gall unrhyw wybodaeth ffug neu gamarweiniol a ddarperir gennyf ar fy ffurflen gais neu unrhyw ddogfennau cysylltiedig eraill arwain at derfynu unrhyw benodiad dilynol.
Llofnod:




Dyddiad:

Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch at:

Personol a Chyfrinachol AD                                                                                    


Anabledd Cymru
                                                                      



Sbarc | Spark, Maindy Road, Cardiff, CF24 4HQ

Tel: 02920 887325  
               Email: membership@disabilitywales.org   

Cymryd rhan

Bydd pob cyfweliad yn cael ei gynnal mewn adeilad sy’n addas i gadeiriau olwyn gyda system dolen sain neu ar-lein.  Fodd bynnag, gall y broses ddethol gynnwys un neu fwy o ymarferion lle gallai fod gofyn i chi roi cyflwyniad neu ymgymryd â thasg benodol sy'n berthnasol i feini prawf y swydd.  Rhowch fanylion unrhyw gyfleusterau ychwanegol y bydd eu hangen arnoch i gymryd rhan yn effeithiol yn y broses ddethol os cewch eich rhoi ar y rhestr fer.

Bydd y rhan hon o’ch ffurflen gais yn cael ei thynnu cyn dechrau llunio rhestr fer.  

Nid yw eich anghenion mynediad yn rhan o'r meini prawf dethol.

Enw:

Cyfleusterau sydd eu hangen:







































