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Rolau a Chyfrifoldebau: Cyfarwyddwr Penodedig - Trysorydd

Mae gan bob un o Gyfarwyddwr Anabledd Cymru'r cyfrifoldebau canlynol:
Datblygu Polisi a Gwaith Anabledd Cymru
· Datblygu a gweithredu polisi Anabledd Cymru
· Pennu cyfeiriad strategol y sefydliad a’i staff; diffinio nodau, gosod targedau a gwerthuso perfformiad
· Hyrwyddo a diogelu enw da a gwerthoedd y sefydliad. 

Rheoli Pobl ac Arian
· sicrhau bod y sefydliad yn cael ei weinyddu'n effeithiol ac yn effeithlon
· sicrhau sefydlogrwydd ariannol Anabledd Cymru
· rheoli eiddo ac adnoddau Anabledd Cymru
· sicrhau bod cyllid Anabledd Cymru yn cael ei fuddsoddi'n briodol
· cyflogi a rheoli staff Anabledd Cymru’n effeithiol ac yn unol â gofynion cyfreithiol

Cyfrifoldebau cyfreithiol
· sicrhau bod Anabledd Cymru yn cydymffurfio â'u dogfennau llywodraethu, cyfraith elusennau, cyfraith cwmnïau ac unrhyw ddeddfwriaeth neu reoliadau perthnasol eraill
· sicrhau bod Anabledd Cymru yn dilyn eu hamcanion elusennol
· sicrhau bod Anabledd Cymru yn defnyddio eu hadnoddau i gyflawni eu hamcanion yn unig

Hyrwyddo Anabledd Cymru
· Hyrwyddo nodau, amcanion a gwerthoedd Anabledd Cymru ymysg aelodau a rhanddeiliaid
· Cynorthwyo'r Prif Weithredwr drwy gynrychioli Anabledd Cymru mewn digwyddiadau a chyfarfodydd allanol
· Hyrwyddo ac annog cysylltiadau da rhwng Anabledd Cymru, eu haelodau, a’u rhanddeiliaid

Yn ychwanegol i’r rhain, mae’r Trysorydd yn gyfrifol am y canlynol:

1. Goruchwylio holl faterion ariannol Anabledd Cymru 

1. Arwain y gwaith cynllunio ariannol a chyllidebu gan sicrhau bod y cyllid yn cael ei wario ar eitemau priodol
 
1. Adrodd i'r Bwrdd yn rheolaidd a pharatoi a chyflwyno cyllidebau er mwyn sicrhau bod y Bwrdd yn cael gwybodaeth briodol am sefyllfa ariannol y sefydliad

1. Cysylltu â staff yr adran gyllid a’r archwilydd i drafod paratoi cyllidebau, cyfrifon blynyddol a materion ariannol eraill

1. Sicrhau bod asedau sefydlog a stoc yn cael eu rheoli 

1. Cynorthwyo aelodau'r Bwrdd i ddeall cyllidebau, llif arian ac adroddiadau cyllid



Manyleb y Person:

Dylai ymgeiswyr ar gyfer swydd y Trysorydd:
· Ystyried eu hunain yn anabl

Gwybodaeth am/ neu yn barod i gael hyfforddiant ar y canlynol:
· Cynllunio ariannol a gweithdrefnau
· Datganiad o'r Arferion a Argymhellir (SORP) ar gyfer Elusennau
· Gofynion ariannol ar gyfer y Comisiwn Elusennau a Chyfraith Cwmnïau

Gallu i / neu yn barod i gael hyfforddiant ar y canlynol:
· Deall cyllidebau, mantolenni a chyfrifon
· Esbonio materion ariannol i'r Bwrdd ac i aelodau Anabledd Cymru

Dylai Cyfarwyddwyr fod â phrofiad o'r canlynol:
· Bod yn Ymddiriedolwr / yn Gyfarwyddwr ar fudiad lleol neu genedlaethol
· Y Sector Cyhoeddus, y Sector Busnes neu’r Sector Gwirfoddol
· Meddwl a gweithio'n strategol 
· Datblygu Polisi

Dealltwriaeth o / neu yn barod i gael hyfforddiant ar y canlynol:
· Cywirdeb ym mhob mater ariannol
· Nodau ac amcanion Anabledd Cymru fel sail ar gyfer gwneud penderfyniadau ariannol
· Model Cymdeithasol o Anabledd
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