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Ffurflen Gais
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: 12 canol dydd, dydd Gwener 19 Medi 2025
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Y swydd y gwneir cais amdani: 
Cyfarwyddwr Penodedig
1. Manylion Personol
a) Enw:  


b) Cyfeiriad:  


Côd Post:  


Rhif ffôn: 









(Cartref)

Rhif ffôn 









(Gwaith)

E-bost: 


c) Cenedligwyrdd:



d) Sut clywsoch chi am y swydd wag hon? 


Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch at:Rhian Davies, Prif Weithredwraig:
Disability Wales, Sbarc | Spark, Maindy Road, Cardiff, CF24 4HQ or email membership@disabilitywales.org
Nodwch eich amlen neu deitl eich e-bost:
 Cyfarwyddwr
2. Addysg
a) Cymwysterau a/neu aelodaeth o gyrff proffesiynol gyda dyddiadau, pynciau a lefel lle bo'n briodol:


b) Profiad addysgol a hyfforddiant perthnasol arall:


c)
Rhowch fanylion eich rhuglder mewn ieithoedd heblaw’r Gymraeg:  



3. Work and Voluntary Experience

Hanes cyflogaeth
a) Cyflogaeth flaenorol (mewn trefn gronolegol o chwith, gan ddechrau gyda chyflogwr presennol neu fwyaf diweddar)
Enw cyflogwr




Swydd



Dyddiadau

Defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen
b) Profiad perthnasol o'r sector gwirfoddol
Mae AC yn cydnabod bod llawer o bobl anabl yn cael eu hamddifadu o gyfleoedd ar gyfer gwaith ffurfiol â thâl. Rhestrwch unrhyw brofiad gwaith gwirfoddol sy'n berthnasol i'r swydd hon gan gynnwys aelodaeth o Fyrddau neu Bwyllgorau gwirfoddol.
          Enw'r grŵp/sefydliad


Dyletswyddau



Dyddiadau

Defnyddiwch dudalennau parhad os oes angen
c) Swyddi Gyhoeddus

Rhestrwch a rhowch fanylion unrhyw swydd gyhoeddus sydd gennych ar hyn o bryd neu yr ydych wedi ei gwneud yn y gorffennol e.e. Ynad, Llywodraethwr Ysgol, Cynghorydd Cymuned
	


      
4. Anabledd
a) Ydych chi'n ystyried eich hun yn berson anabl?   
Ydw              Na
b) Profiad o anabledd
Rhowch fanylion cryno am eich profiad personol o anabledd y credwch allai fod yn berthnasol i’r rôl hon:

5. Datganiad Personol
Gan gyfeirio at Fanyleb y Person, rhowch eich rhesymau dros wneud cais a pham y credwch y gallech fod yn addas ar gyfer rôl Cyfarwyddwr Bwrdd ynghyd ag unrhyw wybodaeth berthnasol arall ynglŷn â’ch gwybodaeth, sgiliau a phrofiad.

(Defnyddiwch dudalen barhad os oes angen) Dim mwy na 500 gair!
6. Canolwyr:
Rhowch fanylion dau ganolwr:

Enw llawn:

Cyfeiriad e-bost:

Rhif ffôn/symudol:

Cyfeiriad Post:

Enw llawn:

Cyfeiriad e-bost:

Rhif ffôn/symudol:

Cyfeiriad Post:

Diogelu Data
Bydd Anabledd Cymru yn gofalu bod holl ddata ymgeiswyr yn cael ei storio a'i drin yn briodol ac yn ddiogel.

Bydd y wybodaeth ar y daflen hon yn cael ei chadw'n ddiogel gan Swyddog Gweinyddu Anabledd a Busnes Cymru a bydd yn ddienw pan gaiff ei hanfon at y panel recriwtio. Os na chaiff ymgeisydd ei benodi ar gyfer swydd, caiff ei ffurflenni cais a'i fanylion personol eu dinistrio.

Pan benodir ymgeisydd, caiff ei gais ei symud i Ffolder y Cyfarwyddwyr a bydd yn parhau ar yr amod bod y cyfarwyddwr yn aros gydag Anabledd Cymru.

I gael manylion llawn am ymagwedd Anabledd Cymru at Ddiogelu Data a Phreifatrwydd, cysylltwch â'r Rheolwr Cyllid a Chydymffurfiaeth.
Datganiad
Deallaf fod gan Anabledd Cymru hawl i gadw gwybodaeth bersonol amdanaf fel y nodir ar y ffurflen gais hon, fel rhan o’i weithdrefnau recriwtio a chofnodion personol.

Drwy gyflwyno’r ffurflen gais hon, rwyf drwy hyn yn datgan bod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir. Gall unrhyw wybodaeth ffug neu gamarweiniol a ddarperir gennyf ar fy ffurflen gais neu unrhyw ddogfennau cysylltiedig eraill arwain at derfynu unrhyw benodiad dilynol.
Llofnod:




Dyddiad:

Diolch am lenwi’r ffurflen hon. Dychwelwch at:

Personol a Chyfrinachol AD                                                                                    


Anabledd Cymru
                                                                      



Sbarc | Spark, Maindy Road, Cardiff, CF24 4HQ

Tel: 02920 887325  
               Email: membership@disabilitywales.org   

Cymryd rhan

Bydd pob cyfweliad yn cael ei gynnal mewn adeilad sy’n addas i gadeiriau olwyn gyda system dolen sain neu ar-lein.  Fodd bynnag, gall y broses ddethol gynnwys un neu fwy o ymarferion lle gallai fod gofyn i chi roi cyflwyniad neu ymgymryd â thasg benodol sy'n berthnasol i feini prawf y swydd.  Rhowch fanylion unrhyw gyfleusterau ychwanegol y bydd eu hangen arnoch i gymryd rhan yn effeithiol yn y broses ddethol os cewch eich rhoi ar y rhestr fer.

Bydd y rhan hon o’ch ffurflen gais yn cael ei thynnu cyn dechrau llunio rhestr fer.  

Nid yw eich anghenion mynediad yn rhan o'r meini prawf dethol.

Enw:

Cyfleusterau sydd eu hangen:





















